
WEITERBILDUNG ZUR  
FACHKRAFT FÜR LEITUNGS-
AUFGABEN IN DER PFLEGE

Juni 2020 bis Dezember 2021
Kurs-Nr.: 2006-006W

DIAKOVERE Akademie
Anna-von-Borries-Straße 1–7, 30625 Hannover
www.diakovere.de/akademie

Pädagogische Verantwortung
Florian Hinz
Fachbereich Pflege, Stellv. Akademieleitung
Telefon  +49 (0)511 5354-619 (Durchwahl)
Telefax  +49 (0)511 5354-672
E-Mail:  florian.hinz@diakovere.de

Anmeldung
Telefon  +49 (0)511 5354-662,
Telefax  +49 (0)511 5354-672
E-Mail: akademie@diakovere.de
Kathrin Schindler, Nicole Michalski,
Birgit Brendemühl

Bewerbungsunterlagen
Lebenslauf, 2 Lichtbilder
Geburts-/Heiratsurkunde (beglaubigt)
Examenszeugnis (beglaubigt)
Erlaubnis zur Führung der
Berufsbezeichnung (beglaubigt)

Teilnahmebedingungen
Berechtigt zur Teilnahme sind:
Krankenschwester/-pfleger
Kinderkrankenschwester/-pfleger
Kranken- und Gesundheitspflegerin/-pfleger
Altenpfleger/in
Hebammen
Heilerziehungspfleger/in

TEILNAHMEANMELDUNG
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Fachkraft für Leitungsaufgaben 
in der Pflege

720 Std. 4.800,00 Euro

6 Raten zu    800,00 Euro

aufgeteilt in

Grundkurs
460 Std. 3.200,00 Euro

4 Raten zu    800,00 Euro

Aufbaukurs
260 Std. 1.600,00 Euro

2 Raten zu    800,00 Euro

Investition
Darüberhinaus entstehen nach der  
Zulassung zur Prüfung Kosten für die  
Beurkundung und Zeugniserstellung seitens  
der Pflegekammer/des Landesamtes.



Ziele und Inhalte
Die Weiterbildung soll den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern die Möglichkeit bieten,

• sich der Bedeutung ihrer Person und ihrer  
Rolle im Leitungshandeln bewusst zu werden

• sich zur eigenen Standortbestimmung  
mit  Werten und Normen des pflegerischen 
Handelns auseinanderzusetzen

• die Wahrnehmung sowohl für fachliche  
Erfordernisse als auch für zwischenmensch- 
liche Beziehungen und nonverbale Signale  
zu schulen

• das fachliche Wissen zu vertiefen, um ein  
qualitätssicherndes Handeln zu gewährleisten

• die interprofessionelle Kooperation zu fördern

• die betriebswirtschaftlichen und rechtlichen 
Kenntnisse zu erwerben, die für eine verant- 
wortliche Tätigkeit relevant sind

• ein adäquates Leitungshandeln zu konzipieren  
und zu realisieren

Zur Erreichung dieser Ziele setzen sich  
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit  
folgenden Lernbereichen auseinander:
Pflegetheorien; Qualitätssicherung;  
Leitungs- und Führungsmodelle;  
Techniken für die Anleitung, Begleitung und 
Schulung; Kommunikationsinstrumente und 
Reflexionstechniken; Organisieren und  
Wirtschaften als Leitungsaufgabe; sozial und
gesundheitswissenschaftliche Aspekte

Ablauf und Grundlage
Unsere Weiterbildung zur Fachkraft für Leitungs-
aufgaben in der Pflege ist nach der Verordnung  
vom 5. Mai 2010 (Nds. GVBl. Nr. 13/2010, ausge- 
geben am 18.05.2010) staatlich anerkannt. Sie 
entspricht den Vorgaben der Übergangsregelung 
Weiterbildungsordnung der Pflegekammer 
Niedersachsen vom 10.01.2019.

Die Weiterbildung besteht aus 720 Stunden  
theoretischem Unterricht. Diese können in einen 
Grundkurs mit 460 sowie einen Aufbaukurs mit  
260 Stunden geteilt werden. Zum Erwerb der 
staatlichen Anerkennung müssen Grund- und 
Aufbaukurs absolviert werden. Nach absolviertem 
Grundkurs kann ein Zertifikat ausgehändigt  
werden, das gem. § 71 und 113 SGB XI und § 132a  
SGB V, Qualitätssicherung, zur Übernahme von 
Leitungsfunktionen in Einrichtungen der statio- 
nären und ambulanten Altenhilfe berechtigt.

Zusätzlich muss ein Praktikum von insgesamt
20 Wochen (770 Stunden) absolviert werden.
Davon sind mindestens 5 Wochen (192,5 Stunden) 
außerhalb der eigenen Einrichtung sowohl im 
ambulanten als auch im stationären Bereich  
abzuleisten.

Zur staatlichen Prüfung gehören am Ende des 
Aufbaukurses eine Hausarbeit und ein schriftlicher  
sowie ein mündlicher Prüfungsteil.

Der Abschluss vermittelt die staatliche Anerken- 
nung zur Fachkraft für Leitungsaufgaben in der  
Pflege und berechtigt zum Hochschulstudium in 
Niedersachsen.

Die Weiterbildung gliedert sich in einen Grundkurs 
mit 460 Theoriestunden und einen Aufbaukurs mit 
260 Theoriestunden.

LERNINHALTE SEMINARABLAUF SEMINARANMELDUNG 

Block Std.

I  15.06. – 19.06.2020 40

II 06.07. – 10.07.2020 40

III 07.09. – 11.09.2020 40

IV 05.10. – 09.10.2020 40

V 09.11. – 13.11.2020 40

VI 07.12. – 11.12.2020 40

VII 18.01. – 22.01.2021 40

VIII 15.02. – 19.02.2021 40

IX 08.03. – 12.03.2021 40

X 19.04. – 23.04.2021 40

XI 03.05. – 07.05.2021 40

Studientage: 24.06.20/31.08.20/ 
29.09.20

24

Ext. Prakt.  21.06.20–30.04.21   5 Wochen
Int. Prakt.  21.06.20–30.04.21 10 Wochen

XII 07.06. – 11.06.2021 40

XIII 12.07. – 16.07.2021 40

XIV 06.09. – 10.09.2021 40

XVI 01.11. – 05.11.2021 40

XVII 22.11. – 26.11.2021 40

Studientage: 24.06.21/21.09.21/ 
22.09.21

24

Abschlussprüfung: 09.12. – 10.12.2021

Aufbaukurs: Int. Prakt.  31.05.–30.11.21  5 Wochen


