2505-031E Interkulturelle Kompetenz - Grundlagen

Kursnr.:
Beginn
Dauer
Kursort

Geblihr

Informationen

Inhalte/Lernziele

Methode

Hinweis:

Termine

Datum

26.05.2025

zur Kursdetail-Seite

2505-031E

Montag, 26.05.2025, 09:00 Uhr

1 Tag, 9 UE

Raum 17; EG; DIAKOVERE Akademie Geb&ude Anna-von-Borries-Str. 7
150,00 € / DIAKOVERE Mitarbeitende: 129,00 €

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden, die in interkulturellen Teams arbeiten aus allen Bereichen.

Interkulturelle Kompetenz bedeutet, die Fahigkeit zu besitzen mit Menschen, die andern anderen
kulturellen Background haben, erfolgreich zusammenzuarbeiten. Die Identitat von Menschen wird
dabei nicht nur von der Herkunft oder der Kultur eines bestimmten Landes oder Landstriches
gepréagt, sondern auch von vielen andern Faktoren. Merkmale, die u.a. die Identitdt von Menschen
bestimmen, sind Geschlecht, Beruf, Alter, Nationalitat, Herkunft , Erziehung und Sozialisation. Diese
Faktoren sich bewusst zu machen, mitzudenken und zu reflektieren ist das Ziel dieses Seminar.
Interkulturelle Kompetenz heil3t dann auch, sensibel fir andere Wahrnehmungen und Werte zu sein,
die eigene kulturelle Pragung zu verstehen und kritisch zu hinterfragen.

Das Grundlagenseminar I&dt ein, sich mit den Fragen nach Fremdheit und Kultur, auch der eigenen
Wahrnehmung auseinanderzusetzen. Es geht um die persdnliche Haltung und wie sie entwickelt
wird.

In diesem Grundlagenseminar lernen Sie die Grundzige interkultureller Kompetenz kennen

- Begrifflichkeiten

- Kontexte von Interkulturalitat

- Was ist Kultur?

- Kulturmodelle

- Der eigenen Kultur auf der Spur

- Kulturdimensionen

- Fremdheit und Modelle

- Stereotype und Vorurteile

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Reflexion

Bringen Sie gerne Beispiele aus lhrem (Berufs-)Alltag mit.

Uhrzeit Ort

09:00 - 17:00 Uhr Raum 17; EG; DIAKOVERE Akademie Gebaude Anna-von-Borries-Str. 7
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